Zusammenfassung
Projektaktivitaten & Feedback

Januar /
Februar

Interviews

37 x 40 min
Online
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Beteiligte

PostDocs

4./5. Marz 23. April

Vorstellung
Ergebnisse
Interviews

Co-Design |

2x1lh
Online

2Xx2h
Prasenz

01. Juli

Fihrungs-
Workshop
Prototyp

2x2h
Prasenz
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Fuhrungskultur aus Theorie
zu entwickeln.” und Praxis”
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Entscheidungs-
trager:innen

08. Juli 16. Juli

Co-Design |l

Vorstellung
im ConDec

~Erweiterung um
Promovierende
wére sinnvoll*

LATERNE
Prozess-
begleitung



